REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN — HL.SKJONG AS

Generell informasjon

HL.Skjong er en ledende produsent av profesjonelt vaskeutstyr for maritim og landbasert industri.
HL.Skjong importerer og lagerfgrer produkter innen kjemipalegging/dosering, maskiner og utstyr for
vaske med lavt- og hagytrykk, samt rustfritt hygieneutstyr. Vitilbyr prosjektering, bygging og montering
av komplette manuelle/automatiske systemer, samt service av disse. HL.Skjong er en samarbeidspartner
til GEA og har fokus pa utvikling av dyser og rengjgringteknologi. HL.Skjong har hovedkontor i Breivika i
Alesund. Selskapet har datterselskap i England.

Selskapet er organisert med avdelinger for FoU, salg, prosjektering, lager og logistikk, service og
ettermarked, samt ledelse, skonomi og administrasjon.

For landbasert industri leverer vivaske- og renholdsutstyr, og har alt fra lav- og heytrykksvaskere for
genereltrenhold av ute- og inneareal, til avansert utstyr som tilfredsstiller de hgyeste hygieniske krav til
renhold innen f.eks. farmalogisk industri og naeringsmiddelindustri. De fleste anlegg vileverer er
tilpassetden enkeltes behov ogvirksomhetsomrade. | tillegg leverer vi ogsa rustfritt hygieneutstyr som
sluser- og garderobeinnredninger, benker, bord og skap etc.

For maritim sektor tilbyr vi profesjonelle vaske- og renholdslgsninger. Vart leveringsprogram omfatter
alt fra hgy- og lavtrykks vaskeutstyr for generelt renhold av skip og marine installasjoner, til avanserte
Ipsninger innen f.eks. kjemipalegging/dosering og tankvask. Vileverer anlegg tilpasset den enkeltes
behov og fartgyets virksomhetsomrade.

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Hesten 2022 ble det utarbeidet en handlingsplan for 3 bidra til at HL.Skjong kunne imgtekomme
Apenhetslovens hensikt; gkt respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
verdikjeden. Styret vedtok en plan for aktsomhetsvurderinger av leverandgrkjeden og
forretningsforbindelser, og arbeidet startet med & utarbeide retningslinjer.

Retningslinjene beskriver hva HL.Skjong skal gjgre i arbeidet med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Retningslinjene omfatter hva vi gjgr for a trygge gode arbeidsforhold for egne ansatte,
samt hvilke krav virksomheten skal sette til leverandgrer og forretningsforbindelser. Retningslinjene
omfatter aktsomhetsvurderinger knyttet til direkte og indirekte innkjgp i HL.Skjong.

Ledelsen og administrasjonen er ansvarlige for at aktsomhetsvurderingene blir giennomfgrt, og vi har

benyttet risikobasert tilnaerming etter OECDs modell for denne type vurdering for ansvarlig nzeringsliv.
Etter d ha kartlagt interne forhold, samt vare stgrste leverandgrer, dannet vi oss et risikobilde basert pa
analyse av st@rrelsen pa risiko knyttet til brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold internt og i leverandgrkjeden. Arbeidet med a kartlegge andre forretningsforbindelser

har forelgpig ikke startet.

Interne varslingsrutinene er utarbeidet og tilgjengeliggjort, og retningslinjene som beskriver hva vi skal
gjore i arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, fastslar at dersom ansatte i
HL.Skjong blir kjent med at det kan vaere vesentlige endringer i leverandgrkjeder, skal den ansatte
informere administrasjonen som skal sikre ngdvendige tiltak.
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Negative konsekvenser og risiko

1 2023 kartla vivare fem sterste leverandgrer, samt interne forhold i eget selskap. Basert pa
kartleggingen dannet vi oss et risikobilde basert pa analyse av stgrrelsen pa risiko knyttet til brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Fgr Apenhetsloven tradte i kraft, er det en risiko for at vi ikke har vaert tydelige nok overfor vire
leverandgrer hvaviforventer knyttet tilmenneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har ikke
avdekket vesentligrisiko for negative konsekvenser, men vurdereraten av leverandgrene ikke har svart
tilstrekkelig pa vare spgrsmal.

Tiltak
| etterkant av risikovurderingen utarbeidet vi en handlingsplan tiltak for a redusere risikoen. Tiltakene i

prioritert rekkefglge er:

1. For atydeliggjgre overforvare leverandgrer hvaviforventerknyttet tii menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, besluttet vi a utarbeide og distribuere leverandgrerkleering.
e leverandgrerkleeringen ble utarbeidet hgsten 2023, og ble distribuerte den til de
vesentligste leverandgrene
e |everandgrerklaeringen blir fortlepende blir sendt til nye leverandgrer

2. Vihar et sveert godt samarbeid med leverandgren som ikke har svart tilstrekkelig pa vare
sp@grsmal. Vivil derfor vil derfor ga i dialog med dem for a fa avklart bade intern og hos deres
underleverandgrer.

e Dialogen meddenne leverandgren ergod, og samarbeidet har detsiste dret utviklet seg
til 3 bli enda tettere. Vihar dermed fatt bedre innsikt i leverandgren sitt arbeid med
menneskerettigheter og arbeidsforhold, ogserperi dag ingen utfordringer som det ikke
blir jobbet med

3. Kartleggingav forretningsforbindelser var utestaende, og vi startet dette arbeidet basert pa en
vurdering av hvilke omrader vi anser a ha stgrst risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

e Kartlegging av forretningsforbindelser startet varen 2024
e Risikovurdering og handlingsplaner blir fortlgpende oppdatert

4. Bedriften erigang med arbeidet for a bli ISO-sertifisert. Dette medfgrer kartlegging av enkelte
omrader som kan knyttes til Apenhetsloven. Eventuelle funn vil bli inkludert i risikovurdering og
handlingsplaner.

Kontinuerlig arbeid

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold skal ga over tid, og er en prosess der
HL.Skjong skal bidra til a trygge arbeidsforhold for egne ansatte, og forhold vi bidrar til giennom
leverandgrer og underleverandgrer.
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